SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL  HONORABLE

AYUNTAMIENTO, IF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE ARMERIA, COL 1A.

e RN ey

~



EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO = DEL
HONOCRABLE AYUNTAMIENTO, DEL SISTEMA PARA EL
 DESARROLLO  INTEGRAL .DE “iA FAMILIA Y DE LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
ARMERIA, COLIMA. '

CONSIDERANDO:

SR
QUE ES DE SUMA IMPORTAI}!CIA ACTUALIZAR SUS REGLAMENTOS INTERNOS EN
BENEFICIO DE SUS AGR i ADOS PARA UNIFICAR MAS SUS CRITERIOS Y ALCANZAR
LA JUSTICIA SOCIA ,lUE DEBE IMPERAR EN TODA ORGANIZACION QUE LLEVE LOS

4.(‘:"‘!-"

MISMQOS FINES»Q@E LA NUESTRA.

ORB?NARIO EFECTUADO EL VIERNESJT DE, MARZO DE 1997 EN ESTA CIUDAD DE
: ; o A,,Er‘wl. : &

.MI%@N NOMBRADA PARA LA

REVISION Y/O MODI@?A‘C!ON |5E LOS«EST UTOS .8 -‘HACE ENTREGA A CADA UNO
ANEZACION SINDICAL, DE UN EJEMPLAR
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PRONUNCIAMIENTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC
- DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS

PRIMERO.-
SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

QUINTO.-
SEXTO.-
a‘i‘

SEPTII‘\T&. =

OCTAVO.-
NOVENO.-

DECIMO.-

DESCENTRALIZADOS DE ARMERIA, COLIMA.

RESPETO ABSOLUTO A NUESTRA CONSTITUCION: ~POLITICASSOCIAL Y A
LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE, ,DE»E’LLA EMANEN.
RESPETO ABSOLUTO A LA DEM‘G‘RACIA SINDICAL INTERNA Y A SU
AUTONOMIA. 2F
SEGURIDAD SOCIAL IMI‘EGRAL ENTENDIENDO A ESTA COMO EL
CONJUNTO DE N@RMAS Y DISPOSICIONES QUE PROTEJAN AL
TRABAJADOR ‘wﬁ SUS FAMILIARES DESDE ANTES DE SU NACIMIENTO
HASTA SU MUERTE.
QUE LAJ?ENDUCACION SE IMPARTA EN FORMA GRATUITA E IDONEA A
TOD@S LOS HABITANTES DE NUESTRA PATRIA.
P@R LA JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA NACIONAL.

...... P OR LA APLICACION ESTRICTA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y
~ LOS REGLAMENTOS EN MATERIAL LABORAL EMANADOS DE ESTE.
POR LA REFORMA DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLMA, PARA QUE SEA
UNICAMENTE EL H. TRIBUN;?\L DE A_RBITRME‘Y ESCALAFON QUIEN CESE

LOS HAGA AGREEDO&E
POR LA UN’?F.RI‘OTJ
POR LA cowscrENTIZﬁcCION DE L_‘

NUESTRA OR‘EANIZACION C@N RESPECTO A LA Ib.!:s‘)CHA SINDICAL; PARA
QUE ESTA SEMEAL H@NESTWPROVECHosmA LA COLECTIVIDAD.
POR LA jMPLANIﬂAC*f(’)N pE
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TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIC DEL SINDICATO

ARTICULO PRIMERO.- Por acuerdo del Congreso Constltusyemtea destes,Trabajadores
al Servicio del Honorable Ayuntamiento, del Slstema,p*ara el Desarrollo Integral de la
Familia y de los Organismos Descentrahzadas“"ge Armeria, Colima, el dia 19 de
febrero de 1983 mil novecientos oche@‘ta y tres, se constituye el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del quorable Ayuntamiento, DIF y Organismos
Descentralizados de Armeria, Col,w‘ha
ARTICULO SEGUNDO.- Jn‘tegran el Sindicato de Trabajadores al ‘Servicio del
Honorable Ayuntamtgnto DIF y Organismos Descentralizados de Armeria, Colima,
los trabajadores deﬁ‘%ase al servicio de las distintas dependencias que integran el
Honorable Ayuniamlento, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y los
Organismos IQQé’Scentrallzados de Armeria, Colima y que formaban parte de la
Delegauon P‘Smdlcal del dependiente de la Unidn de Sindicatos de Trabajadores al

~ Servicio de! Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima.

ﬁ“’

AR};(EICULO TERCERO.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable

Ayhntamxento DIF y Organismos Descentrahzv/_gx‘”de Armeria, Colima, es parte

mtegrante de la Umon de Szndicatosﬁdwea-'rmb ajadores al SeerClO del Goblerno del

ighios D :
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ARTICULO CUARTO, EI lem‘a of clq} déi Smdlcato de
Honorable Ayuntamlen’to DlE%@r‘gamsmos Descentr
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7 CAPITULO I
DEL OBIETOQ; PROGRAMA DE ACCION Y METODOS DE LUCHA.

ARTICULO SEXTO Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntamiento, ;i,ef Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de los
Organismos [ jescentralizados  de Armerfa, Colima, tiene como objetivos
fundamentalgs los siguientes:
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1°.- La defensa de los intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus

miembros.

2°.- El mantenimiento y la defensa de la independencia y la autonomia del propio
Sindicato. i T

3°.- Respeto a la homologacion salarial con io&Tmba]adores al Servicio de[ Gobierno
del Estado. o -~

J:rf“
w"w
ARTICULO SEPTIMO.- El pro,grama de accién del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Honorable ﬁ;yrrﬁtam;ento del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia y de los Orgamismos Descentralizados de Armeria, Colima, comprende los

siguientes objetivos’generales y especificos:

1°.- La igu Hﬁfde sueldos de los Trabajadores en el orden de categorias,
preparacnon profesional y antigliedad en el servicio.

2°.- El gespeto a las conquistas de los trabajadores y el reconocimiento a sus
Iegltlmas aspiraciones.
f’EI respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosdficas y a las creencias

f’ religiosas que sostengan, sustenten y profesen los trabajadores.

ﬁﬂf El respeto absoiuto a Ia garantia de mamovmdad de Ios trabajadores

r3

50 ....
‘)?i

Ahorro y Fondodh
.~ El otorgamiento a los trabajadores y.pensi
aumento que perciben los trabajadores\ ErVicio.
- El aumento dela prestacxon de f'n_.%f%no par ﬁ@ﬁés lg’s,jaﬁs‘bajadores de base al
nitg, € st't a el Desarrollo Integral de

e

la Familia y los Orgamsmos;g feratizados e Armerfa, Colima, de acuerdo a

los incrementos. qﬁsﬁ‘gﬁltﬂﬁﬁ%ﬁ[a ggmﬁf’n Nacional de Salarios Minimos, asf
comoalosotorgadias 06T el G "'érno %{Estado
9°.- La aphcac:o x{;mié

los tra,baa\aﬂb“res

e #

I
ARTICULO OCT VO El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntam:ento;‘ del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y de los
Organlsmos‘f)escentrahzados de Armeria, Colima, para mantener la vigencia de los
postu[ados que preconiza y para llevar a la préctica nuestro programa, empleara:
,ze,
1°.- Todos los recursos que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mex:canos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
Ayuntamlentos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
La accidn sindical generalizada, cuando todos los demés recursos hayan sido
ineficaces y los derechos fundamentales de la organizacién sean negados.
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CAPITULO il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATG, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO NOVENO.- Son miembros del Sindicato, los Trabajadores de base, sean
permanentes, interinos o transitorios, siempre que presten servicios al Honorable
Ayuntamiento, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Far?;[lia.mles—o-rganismos
Descentralizados de Armeria, Colima, en los términos de! aﬁfif‘ﬂlo SEGUNDO de estos
estatutos y que contribuyan econémicamente a su sestenlmrento
:i-‘?""
ARTICULO DECIMO.- Para ingresar o relngnesar al s:ndicato se requiere:
1°.- Estar en las condiciones sengﬁdas en el articulo anterior.
2°.- Formular por cuadrupilcaﬁin el pliego de adhesién al Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Honorab‘ie Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y q;é Ios Organismos Descentralizados de Armeria, Colima,
enviandoio al Cqmite Ejecutivo.
3°- Cubrir una cue‘ta correspondiente a lo que equivalga una quincena de salario
(sueldo, sobresueldo y prestaciones), de conformidad con la categoria que
tengao v,aya a ocupar.
Haber s:Ffdo aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo.
Ser mayor de edad.
Haber protestado cump!tr y hacer cumpllr plenamente los postulados que

i
T
=

de gobierno sindical,

g asam .earggeneral del Comité

t?% de la_:Q "amzacmn y no haber
participado con antenondad 3la fechan‘de s “'éol ud de ingreso, en actos
lesivos al sindicatd ¢ 0a cualqu-\egapgﬁéwsus mlem s, Va haya sido por su cuenta

oergf?’?zdo mstruq:mnés e persé’naseen tq,n encias antagomcas al sindicato.

y prestatlon;es} de’cﬁnf@ m-
en gg,s@id’é‘"renunc:az Exp
sus faml|laf65{@0h el respectﬁo?'mcremento a su valor inicial. La cantidad
equwaiente ! la accién qu. %ﬁe menciona en Ia presente ciausuia sumada ala

9°.- Tener una edad axima de 35 afios para trabajadores administrativos (de
of:cma) y maxnm@f‘"de 30 para [os demds trabajadores, déndoseles preferencia a

. . o
10°.- Ser aprobadfo el ingreso o reingreso por Asamblea General, ordinaria o
extraordmana.




ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los miembros expulsados del sindicato no podran
reincorporarse al seno de la organizacion de !a que fueron expulsados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Son obligaciones de los miembros del sindicato las
siguientes:

1°.-

2°.-
3 =

9°.-

10°.-

Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes estatutos y los acuerdos
derivados de las Asambleas, Congresos y Consejos adoptados para
salvaguardar los intereses y la buena marcha del smdrcat@ o

Emitir su voto en las Asambleas y reuniones del Smd“cato

Asistir puntualmente a las sesiones, conie’rem:las, cursos de capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o eﬁalquner otro acto de vida sindical,
convocados por los drganos smdaca%es facultados para ello.

Cumplir satisfactoriamente Iasmm;smnes que se les confieren aln en el caso
de ocupar cargos de eleccn%m popular.

Acatar las dlSpOSIClOI’IES é‘é los érganos.superiores de gobierno sindical.
Contribuir al sostemx;mento de los gastos del organismo sindical.

Aportar con toda. p’untuahdad las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
establecidas pol iestos estatutos o aceptar las deducciones correspondientes.
Aceptar las deducr.:iones extraordinarias por concepto de cotizacién sindical
que verifigy én fas oficinas pagadoras por acuerdo de Asambleas Sindicales, asi
como Ia";é sanciones impuestas en acuerdos de Asambleas Generales por
concep"' o de indisciplina Sindical.

Cump ir y hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones dictadas por los
organos directivos en caso de huelga ajustandg4® a los presentes estatutos.
T;'%atar todos los asuntos y c%nfhctos smﬁk aies por conducto de los 6rganos
Sindicales correspond|enté§suﬂ -

& No aceptar proc%dmmen’fo alguno inicxadm L g

la intervenci

laborales entre el organismo y los miembros que desempefien algln trabajo.




17°.- Asistir a todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, Consejos,

Congresos, Manifestaciones y otros actos que se realicen en apoyo de nuestra

Agrupacion Sindical o de otras Agrupaciones hermanas, z2in cuando se esté de

. vacaciones, a excepcion de los casos en que los compafieros salgan a disfrutar
sus vacaciones fuera del Municipio, del Estado o del pafs.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

1°.- Ejercer plenamente las atribuciones que les ;gﬁﬁespbhﬂan corfioxmiembros
activos del sindicato, una vez satisfechcfs ros requisitos que sefialan estos
estatutos. i =

2°.- Ser representados con apeg@ﬁx

413 Ley, por los érganos legaimente reconocidos,
en la defensa de sus [n;ereses en asuntos de trabajo y en conflictos sindicales,
excepmonalmente asuntos de otra indole, cuando [a direccién del sindicato
lo considere p:;@cedente

3°.- Elegiry ser‘e!”egtdos en los cargos de direccién sindical.

4°.- Ser defergaﬁldos en sus derechos escalafonarios mediante el apoyo sindical para

alcanza?r los ascensos que legal u justamente les corresponda.
Segﬁefend:dos contra las arbitrariedades o injusticias de cualquier autoridad.

Q:sfrutar en su caso de las garantias que concede la Ley de los Trabajadores al

_ ;Servmlo del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y QOrganismos

" Descentralizados del Estado de Colima, el Reglamento del Fondo de Ahorro y

demds ordenamientos relativos a los servidore%@biicos

Reclamar con apoyo del sindicato la observantia estricta del Reglamento de las

i %MV‘ d‘eJ“R@gi"awk&fo de Escalafon.

Reclamar la ayuda
sindicato, de |

admmlstratzvcibe?‘
problemas.
Gozar de

pWO de sgﬁmiemhrat s i
Prefesar wa'%c:da:%‘*fa libe 'Wagas ideas pthﬁcas o filoséficas y las ideas

rehgt@ﬁs‘ g,yé’spondq,_,a?“' conviccién pﬁﬁsonal
Ejec‘qtar acu!tag,tde peticion. ﬁ

Anahﬁ constmctlvamente sin re,e:mnr al insulto, la actuacidon de los

mlembm’s del sindicato, dentro deﬂl‘ﬂs'ﬂ‘sambleas o fuera de ellas.

T§577SET defendidos en caso de acusgﬁldn injusta en su contra.

14°.- Pedir la exenci6én del pago dE ‘cuotas sindicales, cuando no reciban ingresos
por haber dejado.de pertenecer temporalmente al sindicato.

15°.- Presentar iniciativas te’f-.’rdlentes a mejorar el servicio, las condiciones del

trabajador y los procgdimientos del sindicato.




- Hacer uso del recurso de apelacidon y plantear la reconsideracion de las

medidas disciplinarias que les fueren impuestas en los términos y formas que
indican los articulos respectivos de estos estatutos.

18°.- Denunciar ante las Asambleas, Comité Ejecutivo y Comité de Vlgllanaa las

irregularidades sobre el manejo del Sindicato.

19°.- Exigir copia de la correspondencna Smdrcal en ios casos que los beneficie o

afecte.

20°.- Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejorag;iehfo*econémico que

21%.~

22

ARTICULO DECOMO SE
Dirigentes Sindicales:#

§F %‘;

al de su ejercicio.

se tengan suscritos con el Honorable Ayuntam‘le""h#m el Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia y los Orga a»sﬁ’;‘os Descentralizados de Armeria,
Colima, asi como de los reglamew&“’ e trabzjo que normen las relaciones
entre el Sindicato y el Poder Pubﬂllaefo
Ocupar cargos de DII’ECCIOH Smdlcal si se llenan los 5|gu:entes requisitos:

a).- Ser mayor de edad. ;ﬂ”
b).- Estar en pleno g gﬁ:icxo de sus derechaos sindicales.
c).- Tener mas d%ﬁtres afios de militancia sindical.
d).- No haber ificurrido con anterioridad, en faltas de probidad, honradez e

mdlsaplama hacia el Sindicato.

Exigir el es?trabajador 0 Ssus famlllares en caso de renuncia, expulsién o
fa“em@'iento, [a reintegracion de una ACCIO féquwalente a TRES QUINCENAS
DE SALARIO (sueldo, sobresu@o y pr cn eg de acuerdo al salarlo gue
cﬁgb%'e cuando esto sucedh\,\ o

’\A

TIMO.- Son atribuciones y obligaciones generales de los



l- Asumir la representacién del Sindicato, ante las Autoridades, Instituciones
Oficiales o Particulares y en general ante quién corresponda, de acuerdo a las
funciones que les sefialan los presentes estatutos.

ll.-  Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores del sindicato
de conformidad con sus atribuciones.

HL.- Escuchar a los miembros del Sindicato y resolver sus problemas.

IV.- Atender diariamente los asuntos del Sindicato sometidos a su competencia.

V.- Rendir por escrito, los informes de gestién administrativa sindical, con Ia
periodicidad establecida por estos estatutos.

VI.- Participar activa y democréiticamente en todes~163 " trabaj jos del Sindicato,
desempefiar las comisiones que se Ieaae@m?era el prop6sito- de mejorar sus
miembros, la agrupacion y obtenergas mayores ventajas.

Vil.- Procurar en el ejercicio de sus#uncnones que el Comité constituya ejemplo de

* unidad y disciplina y de. @anstante observancia a los postulados y acuerdos

emanados de sus asa mb”feas.

Dlsfrutaf de los derechos y curnphr con | ob[:gacaones que les corresponden

" miembros  del sm«f{ﬁto i depen‘dlkh's(mente del cargo que
desempenen _

/_{-‘
¥

ejerce por medio de los

1.-El Congreso
2.-El; Gonsejo N pse
3l Comftﬁ«Ejegmvo hd
4.- El Cemited‘e\ilgiiancza. i

B W ﬂmdﬁ"‘ ¥

ARTICULO DECIMO NOVENO.- El
Sindical, y se reunird cada tr
Convocatoria respectiva, la
se expedira con treinta di;

greso es el érgano supremo del Gobierno
nos invariablemente en el lugar que fijard la
‘deberd ser aprobada por el Comité Ejecutivo y que
anticipacion.

ARTICULO VIGESIM@:+Son facultades del Congreso:

1.- Nombrar yiremover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo y del



2.- Nombrar y remover libremente a los representantes del sindicato ante fa Unidn
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

3.- Recibir el informe del Comité Ejecutivo y resolver sobre el mismo.

4.- Reformar los estatutos del Sindicato cada vez que sea necesario.

5.- Establecer o modificar la cotizacidn sindical.

6.- Resolver en dltima instancia los asunto en materia disciplinaria.

7.- Resolver sobre la reconsideracién de medidas disciplinarias- que plantean los
miembros del Sindicato. J—

8.- Delegar facultades expresas al Consejo, al Comité j}&Cﬁ"tWO y de Vtgllanaa para
conocer asuntos de su competencia que ng hayan sido resueltos.

9.- Todas aquellas que correspondan enf"”general al ejercicio del gobierno del
Sindicato como su autoridad mazgma

&
.»1&‘5:

ARTICULO VIGESIMO PRIMER'D Los acuerdos de los Congresos serédn vélidos si se
cumplen en los requttasNestabiemdos en los presente estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Los Consejos que entre Congreso y Congreso se
efectlen, cons “‘{uyen la autoridad médxima del Sindicato , con las atribuciones que
estos estatufos les sefialan y se reunirdn cada afio, contando a partir de la fecha de
la elecmom del Comité Ejecutivo, en el Iugar que es ije.

,n?

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Son facultades de&@ni}o

& o

g
33;?? Reformar los estatutos deﬁ?&‘ﬁd:
¢  facultado expresamente’
& 2.- Expedir los Reg!a,_‘

@}b thndo el Congreso le hubiere

Sindicato. [ igus .
3.- Recibir los mformes dé lo%%ﬁlgeﬂjeﬁfmo ydeV ggﬁl’é’ﬁma y resolver sobre los
ik
mismos. e A

4.- Acordar sobre«fas d:s@éﬁcwﬁg&{’”w sgac:ogﬂsﬁge cuotas sindicales.

5.- Remover y<usti !o;Fm' mros de d‘_:[,gﬁsmlte Ejecutivo y de Vigilancia, cuando
constg,,d} \)ian implido corps deber y cuando asuman actividades de
mdlsuphnﬁ\ alt o
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CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES,
Y DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- El Comité Ejecutivo es el drgano del gobierno
sindical, representante del interés general de los miembros del Sindicato y ejecutor
de los acuerdos del organismo, derivados de las normas contenidas en estos
estatutos. e RN g
e !

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- El Comité Ejeguth/o serd electo en Congreso, de
conformidad con lo previsto en los presgnrtes estatutos y durard en su cargo tres
anOS 5;3\75

ARTICULO VIGESIMO SEPTIM%I Comité Ejecutivo serd integrado en la forma que
a continuacidn se expresa;
&

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIG'DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.

SECRETAR‘IO DE ORGANIZACION

SECRE,]EARIO DE FINANZAS

SECBETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECREI'ARIO DE CAPACITAWIN
SECRETARIO DE CREDIFOYVIVIE
SSECRETARIO DE FEs(eJUs Y;
SECRETARIO DEvtt']O ;
ARjI’lCUI.O VIGESIMO/O”CEA. P,
Efecutwo eI Con SigAara;

'Ejecutivo ademds“de las disposicio
Estatutos, las S|gu1entes.

MAsumlr la onentamon y d|r% ¢ion del Sindicato.

3.- Tener la personalidad JE al del Sindicato ante las Autoridades Municipales,
Estatales, Federales yjdei Trabajo.

4.- Celebraren umon«sﬂel Comité de Vigilancia sesiones ordinarias una vez al mes y
extraordinaria ando el caso lo requiera.

5.- Convocar a '*%ngresos y Consejos Ordinarios dentro de los plazos fijados en

estos Estatlitos y Extraordinarios cuando lo considere conveniente.




6.- Tener a su cargo, a través del Sedretario General y Secretario de Finanzas, el
manejo de fondos y valores del Sindicato y rendir informacién mensual, dando
cuenta completa y detallada de la gdministracion de las finanzas Sindicales.

7.- Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacion.

8.- Decretar huelgas parciales o genergles; cuando la voluntad de la mayoria de los
trabajadores asf lo manifieste y lcuando se hayan satisfecho los requisitos
legales.

9.- Nombrar, de acuerdo con el Comité de Vigilancia, la Comision de Honor %
Justicia, de conformidad con lo que|se establece enestos’estatutos.

10.- Acordar y resolver sobre los casos 11 tosen estos estatutos.

ARTICULC TRIGESIMO.- Son oblig 1es y-atribuciones del Secretario General del

Comité Ejecutivo.

1~
2.~

2| Comité Ejecutivo.

ticulares, para asuntos del Sindicato a las
; revocar los expedidos por él mismo o por
5h ya estén aquellos o éstos en funciones o

bmité, los asuntos que les competen para su

v resolver diariamente log asuntgs®tle que le den cuenta los demds
¢ tomando a* tons:g{eraaon el parecer de éstos.
os‘é;ie 1a Se‘g@é*rla de Finanzas cuantas veces lo

geg“estén comprendldos
) : os comdrobantes respectivos;
Convocarén u }?Eelﬁs,eﬁfretamo
Extraording

Declarar,: n\i&{af

credenciales

5 re@qﬁ nes.

dpués de calificadas iés

i

P

rid)
L —

. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO
Trabajos y Conflictos:

(@]

bligaciones y atribuciones del Secretario de

1.- Conocer los proble tds y conflictps de trabajo que se susciten entre los
miembros del Sin i@ato y las Autoridades.

srio para el correctio planteamiento v solucidn de los conflictos

competencia.
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3- Informar a los compafieros, el estado de sus asuntos y solicitar.a ellos -
documentos y pruebas que se reqweran para el mejor éxito de sus
reclamaciones.

4.- Mantener la inviolabilidad de los convenios suscritos, quedando impedido de
acordar modificaciones que los desvirtien en menoscabo de los intereses de los
trabajadores.

5.- Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios que se sigan por los
agremiados.

6.- Sefialar la irresponsabilidad en que incurran los funcionarios o autoridades de
gue tengan intervencion directa o indirecta en el tramite de los asuntos de los
miembros del sindicato y proponer los medidas que sean~fiecesarias para

corregir estas irregularidades. \ e '

7.- Hacer las gestiones. que procedan paggaf’*'*"“’f‘:roporcionar colocacién a los

- desocupados que pertenezcan al smdlq

8.- Vigilar el respeto a los derechos eseaiafonarlos de los miembros del Sindicato.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUND.’- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacién: ‘*

1.- Uevar el control minucioso de los miembros de !a agrupaaon y del movimiento

de altas y bajas de los mismos.
2.- Integrar el arg ‘“fvo especial cpgﬁ&%‘derechds y antégedentes relativos a la vida
organlzada dei smdlcatq. . f:;\ e ;m;r*
3.- Convocarit con acuerﬁﬂo‘de la, Seeretarra ;Geﬂer
Extraordinarias dél C(OI’I'lJIé«EJECLlil?OL.w i
4.- Dictarilas medidass 'y dlsp@‘% bnes ne ggj_.a;s}_i:ﬁégksra mantener la unidad y
fina de losmiembrosde ""‘%

Ias Asambleas Ordinarias v

del Comité.Eett
2.- Recaudar oportunamente l ;

mayores garantias. "
No efectuar ningtpfpago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado
10 General, recabando en cada caso los comprobantes




5.- Dartoda clase de facilidades para que se verifiquen confrontas y revisiones de
dicha contabilidad.

6.- Formular mensualmente un corte de caja.

7.- No hacer préstamos a ninguna persona con los fondos del sindicato, aunque
para ello tenga la autorizacién del Comité Ejecutivo.

8.- No distraer los fondos en ningiin objeto que no sean los propios del sindicato.

0.- Responder ante el Comité Ejecutivo y ante el sindicato de todas las
deficiencias e irregularidades en que incurra en el desgmpemq de sus
funciones, independientemente de la responsab ;_nc;iavd“penal que sobre él
recaiga. g

miembros.
13.- Turnar copia delos ¢

-

ivo general del sindicato, A
&

2.- Uevar alicorriente el Ilbr%‘ge apas dje‘\;%‘sgsrones del Comité, y de las
asambleas que este Pro » i P 4

s reunion é\ﬁﬁttos
pilar los g -
ormar a Ibs ﬁm

optadas por-el
utorizar Cp‘ﬁ su fmﬁ

xpldan sobre‘cua'iq Ui

les* miembros del Sindicato: Revistas, boletines o gacetas
“e fin de tenerlos enterados de los acontecimientos que
“en su momento puedan favorecer o afectar a los miembros del

3.- Proporcionar a
informativas,
sucedan y
organismos



4.- Conocer de los problemas politico-electorales que se presenten y resolverlos en
acuerdo con el Secretario General, ajustdndose a todos los ordenamientos
politicos aplicables, de acuerdo con las Asambleas Generales.

5.- En lo general, observar la capacitacion del personal en todos los niveles en
materia sindical, laboral y politica.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Crédito y Vivienda:

1.- Tramitar créditos para construccién y reparacion de wwenda,‘ ante |[a
Dependencia correspondiente, para los compafieros sindigalizados.

3.- Vigilar que los compafieros que.t en créditos cumplan con sus abonos
4.- Tramitar créditos para vw;e g4 ante las dependencias correspondlentes

ARTICULO TRIGESIMOC S PT]MO Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Festejos y Cultura:

“1.- Organizar deLb,ldamente las actividades de tipo social de la Organizacidn Sindical.
2.~ Hacerse 1Iagar los fondos necesarios para_

ﬁegwénpeno de su cometido
dos.}as m mbros del Smdlcato

uuﬂ

contandt para elto con la ayuda frater -;ahi{

4.- Dgsignar en sus actiyig:
convenientes pa[:;'l‘ﬁ;_--_‘

1C anmlentW‘

¥

Rl
Promorder I@ﬁéﬁv@gﬂ"es dep_'_' :
las ramas wesoluér sobrepl’?’as mismos.

deportivo, con gkvftn de en’cabl,@x1 “telaciones y estrechar lazos de unidén entre
otras orga zatfibnes herma‘?i _‘ el Estado vy la Republlca.

los elementos smdlcaliz;adbs.

4.- Promover actividades {m‘a'ra hacerse llegar fondos para la adquisicién de material
deportivo para sué’““companeros independientemente de la ayuda que la caja
sindical pueda %portarle

5.- Resolver las " Jntroversias que se susciten con sus compafieros en el aspecto
deportivo,feniendo la faculta de pedir la intervencion del Comité Ejecutivo o de

Vigilancigpara su auxilio.




CAPITULO VIl
DEL COMITE DE VIGILANCIA, DE SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES,
Y DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO TRIGESIMOC NOVENO.- El Comité de Vigilancia estard integrado por un
Presidente y dos Secretarios electos en Congreso, para cada uno de estos se
designaran los suplentes respectivos que los auxiliaran en sus cargpwulgssustltwran
durante su ejercicio. st

S
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ARTICULO CUADRAGESIMO.- Son obl:gacibnes y atribuciones del Comité de’
Vigilancia:

1.- Vigilar que lo miembros*"“de los 6rganos de Gobierno Sindical se ajusten al
ejercicio de sus obljgfaaones y atribuciones y cumplan con sus obligaciones
sindicales. .

2.- Vigilar el estrlkcﬁto cumplimiento de los estatutos, reglamentos, convenios y

_ acuerdos y gu giidar que sean interpretados correctamente.

3.-  Vigilar qu,e‘ ia contabilidad del sindicato se encuentre al corriente y para tal

4 leber hacer una revisién anual. El resultado de sus observaciones lo

/

comuicara al Comité Ejecutivo. o
4.- Cuuffar que se cumplan oportunarjig}p’l/os ca;:uerdos emanados de los
cpéhgresos y consejos. > (90

Asnstir a todas las actmsqg,aés

%’),%”

oy o
N BT

1

obligacﬁﬁ@s_
Practicar |3%



13.- Tener las atribuciones que le confieren los capitulos X y XI de estos Estatutos
relativos a la disciplina y procedimientos disciplinarios de la Comision de
Honor y Justicia.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Las decisiones del Comité Ejecutivo y de
Vigilancia tendran validez cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus
componentes.

- CAPITULO Vill T
DEL SOSTENIMIENTO DEL SIND1CATO :

ot h»
F%‘
o

P

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDQ: “Para cubrir los gastos que demanda el
cumplimiento de los fines senaiad@é“en los presentes Estatutos y el sostemm|ent0

fijadas por acuerdo de#ﬂsamblea Gen
atencién de un prolﬁ{ema de vital i

miem brq
%"{% wﬁ‘t”'

ARTICULO CUADRAGESINMIO NOVENO.- Los miembros del Sindicato que por alguna
circunstancia y conarreglo de las leyes y reglamentos respectivos, disfruten de
licencia para separarse temporalmente de sus puestos, estan obligados a cubrir en
forma directa cuotas, a menos que no perciban ningln ingreso y obtengan

dispensa por escrito de esta obligacion del Comité Ejecutivo. .



CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO QUINCUAGESIMO.- El patrimonio del Sindicato se constituird con los
bienes muebles e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de sus fines o el
otorgamiento de beneficios de cardcter social o recreativo para sus agremiados.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Asi como forma parte del patrimonio del
Sindicato los fondos recaudados por concepto de cuotas y las donaciones o legados
a su favor.

A AN B

ARTICULO QUINCUAGESIMIO SEGUNDO.- Queda fap,*! ido el Comité Ejecutivo par”a
adquirir bienes muebles e inmuebles, de acug r@!o con las previsiones especificadas
en éste ordenamiento. :

ARTICULO QUINCUAGESIMO TER! FRO.- La ejecucién de dominio sobre inmuebles
pertenecientes al Sindicato se.gjustara sin excepcion, a la siguiente clausula, con la
redaccion del articulo 8o. (oe;tavo) | reglame}gﬁe‘ﬁe ia Ley Orgénica de la fraccidn |
del Articulo 27 Constitugion 'a!,‘qdé«énsetgwﬁﬁ W "ninguna persona fisica o
moral podra tener p patlén so;4fa1 aigqra,@ icato, si por algin motivo,
alguna de las peggﬁ%’s fnenc:@nadas arﬁéﬁﬂrme;mfﬁi? cualquier evento llegara a
adquirir alguna |_C|pac10n sgqa‘l ‘eontr ’}gvm"( endo asi lo establecido en el parrafo
gue antecede, nvieng:dj&sde ahg;wé‘ en gue dicha adquisicion serd nula y por lo
tanto, cancea*' da y sm&yaaro‘r la p&f‘l’.l(:!paaon social de que se trata y los titulos que la

_uggédose pet reduc@q\en capi alsﬂtsaTe i'cantidad igual al valor

ARTICULO QUINCUAGESII\(}G QUINTO.- De conformidad con las disposiciones y

procedimientos consngnaﬁws en este capitulo quedan sujetos los miembros del
Sindicato a fas dlsuph _ s’ que enseguida se mencionan:

a) Amonestacron rbal o escrita.
b) Suspensnon de ‘derechos sindicales.




c) Inhabilitacidén para desempefiar cargos sindicales.

d) Suspensién temporal o definitiva en puestos o comisiones sindicales.
e) Destitucién provisional, temporal o definitiva.

f) Expulsidn del Sindicato, temporal o definitiva.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- Serd motivo de las sanciones establecidas en
el articulo anterior a los miembros del Sindicato que cometan las siguientes faltas:

a)

b)

c)
d)
e)

m) Por mofarse de las acciones de

n)

Retardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayan sido descontadas por’
causas imputables al miembro del sindicato. e
Concurrir a las Asambleas o al desempenoa,x.de“‘”sus “Comisiones de caracter
sindical en estado de embriaguez.
Por violacidn de los p!’lnClpIOS yﬁeﬁfatutos del sindicato.

Las desobediencias 2 los agz.«»ﬁrdos de Asambleas y érganos de gobierno sindical.
Efectuar labor de d ision o la ejecucién de actos que pongan en peligro la
unidad o mtegndﬁaéd?’d'eI Sindicato.

Todo acto de g_esiealtad indisciplina o traicidn al sindicato.

La mcompegenua desatencién, negligencia o mala fe en la tramitacién de los
asuntos, aasu cuidado, o [a invasidn mjustn"cada de funciones que corresponden
a otro; ifx:llrigentes

‘or coludirse con Autaridac
epartamento eggé&é

degganizaciones con tendencias
%

h\%" P

i copadigon, personas o Jefes de

sus directivos.
Por falta de sblid

s $

proble"r#'s
Por entggpecer la iabor smdical 0 por prestarse Fa‘eallzar labores cuando se

decreten por los Organos de Gobierno Slndlca%%@?respondxentes huelgas, paros

o CUELQUIBF»‘BTTO t:po de medidas o estra*;,%iﬁs a favor de la Organizacidn, sin
haber contado con la autorizacién prewaf_rrdel Comité Ejecutivo y por permanecer
apaticos ante las luchas sindicales.

smdlcaies.



o) Por faltar por mas de cuatro veces en el transcurso de un afio, a Asambleas
Generales, aiin cuando hubiera pagado sanciones econdmicas por ello, salvo en
los casos en que cuente por escrito con la autorizacién previa del Comité
Ejecutivo.

p) Por prestarse a realizar trabajos extraordinarios o llegar a acuerdos particulares
sin la autorizacién de los Organos de Gobierno Sindical respectivos a menos que
se trate de trabajos urgentes, que en todo caso deberdn ser justificados en
fecha inmediata posterior.

gq) Por distraer o distraerse durante el desarrollo de las Asambleas, asi como en
todo tipo de reuniones sindicales. |

;,;,gtmﬂ RPN g,

ARTICULO QUHNCUAGESIMO SEPTIMO.- El gstydm“ onoc1m|ento Y aphcacmmﬁde las
sanciones, corresponden en la forma, astabTECEda por estos Estatutos a los siguit entes
organismos sindicales:

b) .
c).-

d).-

.5%"
ﬁh definitiva de las expulsiones de los
irse los requisitos establecidos por la Ley
Gobkierno del Estado, Ayuntamientos vy



ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO.- La reconsideracion de las disciplinas sera a
cargo del Comité de Vigilancia, en todo caso, la reconsideracién de una Expulsién
requiere el acuerdo expreso de un Congreso o Consejo.

CAPITULO XI
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.- La Comision de Honor y Justicia serd un érgano
transitorio exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que le
sean turnados en relacion con faltas cometidas por los miembros del Sindicato.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.- La Comisién de,Homot" " fUsticia poded ser
nombrada por los Congresos o Consmosﬁaﬁpor eI Comité de V;gilanaa,,, sus
componentes, seran ajenos por enter; ‘*’estos dos ultimos 6rganos de Gobierno
Sindical.

ARTICULO SEXAGES!MO QWINTO La Comisién de Honor y Justicia serd integrada
==  en cada caso por un B:eé’mdente y dos vocales y sus respectivos suplentes.

apelables an;tJai ‘el Comité de Vig:ianma ga resol este dicte serd inapelable.
v-f‘?ﬂ ‘ﬂ‘\.’-) ..-;" g g /.—"’co:-

ART!CUEO SEXAGESIMO SEPTW Cgfi"espond)aen al”Comxte de Vigilancia y al

Com:‘fe Ejecutivo resolver sob?é' Iosv casos| o’ p;gﬂnstos para el funcionamiento,

proéedlmlento y dlctameﬁés deJaﬂfomLsiﬁﬁ de Honor y Justicia.

ARTICULO SE){A‘GEISMO SEXTO.- Los fallos de la Co Gn;n de Honor y Justicia seran
f/:

los Organismos Descemtﬁé‘ﬁzados de Armeri @ﬂf‘ ohma ejercera el derecho de huelga,
recurso supremO@n defensa de los interefes de los Traba jadores.

R

o,

quince dias S la procedencia o improcedencia del movimiento parcial del huelga; si




transcurrido éste término el Comité £

autorizada.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUN
requerira el acuerdo de un Consejo e

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCER

jecutivo, no resuelve, la huelga se considerara

O.- Cuando se trate de Huelga General se-

presamente convocado para tal fin.

.- Cualquier medida de accion Sindical de

carécter colectivo que se tome por| los trabajadores de alguna Dependencia en

defensa de sus intereses deberd de s
consignan los articulos anteriores.

CA
DISPOSICI

,i"&:

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO
Suprema del Sindicato, lo Fia
observancia y no podraps”

los Organismos Descéritralizados™
el 75% del totgwgﬁ;@éhbrﬁs q
AN
ARTICULO SEP AGES‘M@
remataran todos éltas

servicios sociales;e

A — ‘_ﬁ,;;aﬂ

ITULO Xff e

jetarse invariablemente a los lineamientos que

Nssmﬁ ERALES.
ggﬁ"‘ e

- Los presente Estatutos constituyen la Ley
dirigentes de éste se hayan obligados a su

caso, poner en practica normas organizativas o

ritas en este ordenamiento.

- Queda faculta,do el Comité Ejecutivo para
iento del Smdlcato a lo establecido en los
= ; falp

,y_.'

ﬁ:t’eeforrr;aaxxv mo;hfrcacnon a estos Estatutos solo
j6. altorizado expresamente por aquél.
i

-lr-' h ~\/

En caso ;
cto de ést i

remate se aplicarad a favor de los

e directamente estan be eribficiando a los trabajadores.

jpdores al Servicio del Gobierno del Estado de
concedida por el Consejo General Ordinario

897 mil novecientos noventa y siete a los




integrantes de la Comisién nombrada para la Revisién Y/O Modiﬁcacién de los
presentes Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado por el Consejo, el Comité Ejecutivo para
hacer llegar al Tribunal de Arbitraje y Escalafén, asi como a los miembros de esta

(AR Nty g,

Agrupacién Sindical, las reformas de referencia. R

Fecha de la celebracién del Primer Con;e,jm"’Generai Extraordinario, 4 de DlClembre
del 2015, en donde se autonzarq"mkfas modificaciones en cuanto al nombre de la
agrupacion sindical de los prgéen“zte estatutos -

Armeria, Col., a 4 de Diciembre del 2015



